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BÁO CÁO 

Hoạt động Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên 

 
 

Theo đề nghị của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Công văn số 808/SGDĐT-

CTTTCNTX ngày 10/4/2024 về việc báo cáo thực trạng, tình hình hoạt động của 

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên cấp huyện (lần 2); Ủy 

ban nhân dân huyện báo cáo các nội dung sau: 

1. Sơ lược quá trình hình thành và phát triển  

Tên Trung tâm: Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên 

huyện Ba Tơ. 

Tên trước đây: Trung tâm Giáo dục thường xuyên - Hướng nghiệp và Dạy 

nghề huyện Ba Tơ. 

Cơ quan chủ quản: Ủy ban nhân dân huyện Ba Tơ 

Quá trình thành lập và đổi tên:  

Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên (GDNN - GDTX) 

huyện Ba Tơ qua quá trình hình thành và phát triển được đổi tên và thay đổi chức 

năng, nhiệm vụ nhiều lần cho phù hợp với yêu cầu mỗi giai đoạn. Cụ thể: Năm 

1978 thành lập Trường Bổ túc văn hóa huyện Ba Tơ; đến ngày 06/01/1996 đổi tên 

thành Trung tâm Giáo dục thường xuyên huyện Ba Tơ. Ngày 03/11/2010 đổi tên 

thành Trung tâm GDTX - Hướng nghiệp và Dạy nghề huyện Ba Tơ. Ngày 

19/02/2016 đến nay đổi tên thành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục 

thường xuyên huyện Ba Tơ. 

2. Thực trạng của Trung tâm 

a) Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên 

- Tổng số cán bộ, giáo viên, CNV, lao động hợp đồng: 13 người 

+ Ban Giám đốc: 02 người 

+ Giáo viên GDTX cấp THPT:08 người (biên chế: 07 người; hợp đồng thỉnh 

giảng: 01 người). 

+ Giáo viên tư vấn hướng nghiệp và dạy nghề: 0 người  

+ Nhân viên: 02 người (Kế toán: 01 người; Văn thư: 0 người; Giáo vụ: 0 

người; Hợp đồng bảo vệ: 01 người). 

b) Về trình độ 
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- Trình độ chuyên môn: Cán bộ quản lý trình độ Đại học: 02 người; Giáo viên 

đạt trình độ Đại học: 08 người. Nhân viên kế toán trình độ Đại học: 01 người. 

- Trình độ Lý luận chính trị: Trung cấp 04 người. 

c) Về tổ chức đoàn thể 

- Công đoàn Trung tâm là tổ chức công đoàn cơ sở thuộc Liên đoàn Lao động 

huyện gồm 11 đoàn viên; Ban Chấp hành Công đoàn có 03 người; Chủ tịch 01 

người; ủy viên 01 người. 

- Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh: Ủy viên Ban Chấp hành có 05 

người; Bí thư 01 người; Phó Bí thư 01 người. 

d) Về cơ sở vật chất 

Trung tâm có 01 cơ sở 

- Tổng diện tích đất: 6.838,8m2. 

- Diện tích xây dựng: 2578 m2. 

- Diện tích sàn sử dụng: 4913 m2
. 

* Các phòng học: 

- Phòng học: 11 phòng học thông thường, phòng thực hành: 01 phòng, nhà 

xưởng: 0 phòng. 

- Các phòng học được trang bị hệ thống ánh sáng, quạt mát, rèm che nắng đáp 

ứng yêu cầu dạy học. 

- Bình quân sĩ số học viên: 20 học viên/01 lớp học chương trình GDTX cấp 

THPT; học trung cấp nghề là: 20 học viên/01 lớp. 

* Phòng làm việc: 

- Nhà cấp IV: 02 phòng họp, 01 phòng Giám đốc, 01 phòng Phó Giám Đốc  

- Các phòng Văn thư, Thủ quỹ, kế toán: 02 phòng. 

* Phòng thiết bị : 01 phòng đựng các thiết bị dạy học. 

* Thư viện : 01 phòng tạm không đúng quy cách.  

* Phòng Y tế học đường + tư vấn tâm lý cho học sinh: 02 

* Phòng máy tính: Có 17 máy tính bàn. 

* Phòng bảo vệ: 01 phòng 

* Phòng thiết bị dạy nghề: 02 phòng 

- Phòng may công nghiệp: 0 phòng 

- Phòng chứa thiết bị  dạy nghề : 02 phòng.  

* Thành tích đã đạt được 

- Trung tâm hằng năm đạt danh hiệu: Tập thể lao động tiên tiến 
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- Công đoàn hằng năm đều đạt danh hiệu: Hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

- Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh hằng năm đều đạt danh hiệu: 

Vững mạnh cấp huyện. 

- Số lượng học sinh tham gia phong trào thi học sinh giỏi cấp tỉnh: 02 học 

sinh. 

- Tỉ lệ tốt nghiệp THPT từng năm (từ 2018 đến 2023): 2018: 47,27%; 2019: 

29,73%; 2020: 50% ; 2021:100% ; 2022: 83,33%: 2023: 81,81% 

3. Tình hình hoạt động, đánh giá hiệu quả hoạt động của Trung tâm 

trong thời gian qua 

a) Tình hình, kết quả hoạt động của trung tâm ( phụ lục 2 đính kèm). 

b) Đánh giá hiệu quả hoạt động của trung tâm 

Trong những năm qua (từ năm 2016 trung tâm được giao về cho UBND 

huyện quản lý) Trung tâm GDNN-GDTX huyện luôn nỗ lực vượt qua khó khăn về 

công tác tuyển sinh, thiếu về đội ngũ dạy văn hóa, dạy nghề, nhân viên để hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. Hiệu quả hoạt động của trung tâm về công tác dạy 

học văn hóa bậc THPT hệ GDTX tỉ lệ đỗ tốt nghiệp những năm qua từ 80% trở 

lên, công tác dạy nghề kết hợp với dạy văn hóa đạt 85% trở lên. Trung tâm đã liên 

kết với các cơ sở giáo dục trong và ngoài tỉnh để tổ chức nhiều lớp bồi dưỡng cho 

công chức, viên chức và giáo viên trên địa bàn huyện về các chứng chỉ nghề 

nghiệp, tiếng dân tộc thiểu số... Nhìn chung, trung tâm đã có những đóng góp tích 

cực trong việc nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực cho địa phương.  

c) Nguồn kinh phí hoạt động, đầu tư, xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy 

học. 

Hàng năm trung tâm được UBND huyện phân bổ kinh phí hoạt động, đầu tư, 

xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học như sau: 

 

TT Năm 

Kinh phí 

hoạt động  

(triệu  

đồng) 

Kinh phí 

không thường 

xuyên  (triệu 

đồng) 

Ghi chú 

01 2019 302 450 

Sửa chữa, nâng cấp tường rào, 

sân bê tông, nhà vệ sinh, nhà bảo 

vệ 

02 2020 252 450 
Sửa chữa nhà lớp học, phòng ở 

học viên 

03 2021 252 0  

04 2022 360 30 
Mua SGK thực hiện CTGDPT 

2018 đối với lớp 10 
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05 2023 360 100 

Mua SGK, thiết bị dạy học thực 

hiện CTGDPT 2018 đối với lớp 

11 

06 2024 360 150 

Mua SGK, thiết bị dạy học thực 

hiện CTGDPT 2018 đối với lớp 

12 

4. Nêu rõ những thuận lợi, khó khăn, nguyên nhân của những tồn tại, 

hạn chế trong quản lý, tổ chức hoạt động 

4.1. Những thuận lợi 

Trung tâm được sự quan tâm về mọi mặt của Huyện ủy, UBND huyện Ba 

Tơ, Sở Giáo dục và Đào tạo tỉnh Quảng Ngãi, Sở Lao động - Thương binh và Xã 

hội tỉnh Quảng Ngãi. 

Kinh tế xã hội địa phương từng bước phát triển, đời sống vật chất và tinh 

thần của nhân dân nâng cao nên việc đầu tư cho giáo dục được quan tâm hơn. 

Phụ huynh, người học đã có chuyển biến trong nhận thức về ý nghĩa của 

việc nâng cao trình độ văn hóa, rèn luyện kỹ năng và kiến thức nghề nghiệp. 

4.2. Những khó khăn và nguyên nhân 

Tại điều 8 Nghị định 127/2018/NĐ-CP ngày 21/9/2018 quy định trách 

nhiệm quản lý Nhà nước về giáo dục, Chính phủ quy định trách nhiệm quản lý nhà 

nước về giáo dục huyện chỉ quản lý ở bậc mầm non, tiểu học, THCS. Trung tâm 

GDNN- GDTX huyện dạy học văn hóa bậc THPT đang giao UBND huyện quản lý 

chưa phù hợp. Bởi lẽ: Nếu xét về nhiệm vụ dạy học văn hóa bậc THPT thì phải có 

các điều kiện, nguồn lực để thực hiện. Nhưng UBND huyện quản lý nguồn lực tài 

chính, nhân lực, Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý chuyên môn nên chưa đồng bộ, 

rất khó khăn trong thực hiện.  

Tại điểm d, khoản 1, Điều 5 Nghị định 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 

quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập quy định điều 

kiện thành lập đơn vị sự nghiệp phải đảm bảo số lượng người làm việc là 15 người. 

Nhưng do hạn chế về chỉ tiêu biên chế chung nên huyện chỉ giao biên chế cho 

trung tâm 12 người, một số vị trí việc làm chưa tuyển dụng được đã gây nhiều khó 

khăn trong việc thực hiện nhiệm vụ. 

Trung tâm GDNN-GDTX huyện chỉ duy nhất 1 trung tâm/huyện nên khi cán 

bộ quản lý đủ 8 năm cần luân chuyển thì rất khó khăn vì tiêu chuẩn của Giám đốc, 

Phó Giám đốc phải đáp ứng tiêu chuẩn tại điểm b, c, d khoản 2 Điều 6 Thông tư 

01/2023/TT-BGDĐT. 

Trước năm 2016, các Trung tâm Dạy nghề - Giáo dục thường xuyên và 

Hướng nghiệp của tỉnh Quảng Ngãi được Sở Giáo dục và Đào tạo quản lý. Từ 

năm 2016 các Trung tâm GDNN-GDTX được đổi tên và đưa cụm từ "GDNN" 

lên phía trước và được chuyển giao về huyện quản lý là để đặt nhiệm vụ Giáo 
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dục nghề nghiệp lên hàng đầu và giúp các địa phương thực hiện tốt công tác dạy 

nghề cho nhân dân. Nhưng thực trạng hiện nay công tác dạy nghề tại các Trung 

tâm GDNN-GDTX gần như không thể thực hiện được, bởi theo Luật Giáo dục 

nghề nghiệp số 74/2014/QH13 điều 19, khoản 1 điểm d quy định điều kiện được 

cấp giấy chứng nhận đăng ký hoạt động “Có đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý 

giáo dục nghề nghiệp đạt tiêu chuẩn về chuyên môn, nghiệp vụ, đủ về số lượng, 

đồng bộ về cơ cấu”. Trung tâm GDNN-GDTX Ba Tơ không đáp ứng điều kiện 

này. Nên các hoạt động dạy nghề sơ cấp, trung cấp đối với trung tâm chỉ thực 

hiện dưới hình thức liên kết. Do đó nhiệm vụ Giáo dục thường xuyên trở thành 

nhiệm vụ chính nên việc chuyển giao các Trung tâm GDNN-GDTX về Sở Giáo 

dục và Đào tạo quản lý là hợp lý. 

Về công tác thi đua, khen thưởng: Đối với cấp huyện có các cụm thi đua 

giành cho các cấp học từ mầm non đến THCS, riêng trung tâm GDNN-GDTX thực 

hiện nhiệm vụ ở cấp THPT nên không được xếp vào cụm thi đua nào, vấn đề này 

lâu nay vẫn bỏ ngõ. 

5. Đề xuất phương án hoạt động và quản lý các Trung tâm Giáo dục 

nghề nghiệp - Giáo dục thường xuyên cấp huyện trong thời gian đến đảm bảo 

hiệu quả, tinh gọn đầu mối và theo đúng quy định của pháp luật 

Để khắc phục những khó khăn, vướng mắc như đã nêu trên, nhằm tạo điều 

kiện cho đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của mình góp phần nâng cao dân 

trí cho nhân dân đặc biệt là đối tượng yếu thế nhằm xóa đói giảm nghèo, xây dựng 

nông thôn mới, phát triển kinh tế xã hội địa phương, UBND huyện Ba Tơ đề xuất 

chuyển Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên do Sở Giáo dục 

và Đào tạo Quảng Ngãi quản lý. 

Ủy ban nhân dân huyện kính báo cáo./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Sở GD&ĐT; 

- CT, các PCT UBND huyện; 

- VP HĐND&UBND huyện; 

- Phòng Nội vụ; 

- Lưu: VT, PNVdtht. 

 

     TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Phạm Xuân Vinh 
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