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Kính gửi:  Sở Tài chính tỉnh Quảng Ngãi 
  

 Thực hiện Quyết định 1370-QĐ/TU ngày 18/12/2018 của Tỉnh ủy Quảng Ngãi 
về việc phê duyệt, triển khai thực hiện thí điểm Đề án hợp nhất Văn phòng Huyện ủy 

với Văn phòng HĐND và UBND huyện Ba Tơ, Huyện ủy Ba Tơ ban hành Quyết 
định số 3193-QĐ/HU ngày 26/9/2019 về việc thí điểm thành lập Văn phòng huyện 

Ba Tơ, thực hiện từ ngày 01/10/2019, trước đó, Ban Tổ chức Trung ương cũng đã có 
văn bản thống nhất điều chuyển các biên chế hành chính thuộc cơ quan Văn phòng 

HĐND và UBND huyện (cũ) vào Văn phòng huyện thuộc biên chế khối đảng và 
được hưởng các chế độ theo đúng quy định. 

Trước khi hợp nhất, Văn phòng HĐND và UBND huyện (cũ) có 04 lao động 
(gồm 03 lái xe và 01 tạp vụ) hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 
17/11/2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong 

cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp; sau khi hợp nhất, đã thực hiện 
chuyển sang hợp đồng theo Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của 

Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, 
nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số 

loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập. 

Tuy nhiên, theo báo cáo của Văn phòng huyện, việc thực hiện các chế độ chính 

sách cho 04 lao động hợp đồng theo Nghị định 161 chưa có hướng dẫn cụ thể, do đó 
Văn phòng rất lúng túng trong việc chi trả chế độ cho các hợp đồng này. Vì vậy, để 

không ảnh hưởng đến quyền lợi chính đáng của người lao động, UBND huyện kính 
đề nghị Sở Tài chính quan tâm hướng dẫn về việc chi trả một số chế độ đối với hợp 

đồng lao động theo Nghị định 161 của Chính phủ, cụ thể như sau: 

1. Chế độ công tác phí, lưu trú. 

2. Thu nhập tăng thêm theo Nghị định số 117/2013/NĐ-CP của Chính phủ. 

Kính đề nghị Sở Tài chính quan tâm có ý kiến hướng dẫn để UBND huyện chỉ 
đạo Văn phòng huyện thực hiện nhằm đảm bảo quyền lợi chính đáng cho người lao 

động hợp đồng (Khối Nhà nước) theo Nghị định 161 của Chính phủ./. 
  
Nơi nhận: 
- Như trên; 
- TT Huyện ủy (B/c); 
- CT, PCT UBND huyện; 
- Phòng TC-KH; 
- Chánh, Phó Văn phòng huyện; 
- Lưu: VT,KT . 

 CHỦ TỊCH 

 
 

 
 

Phạm Xuân Vinh 
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